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ĐỀ ÁN  

Cơ cấu nhân sự Ban Thanh tra nhân dân cơ sở nhiệm kỳ 2025-2026 

 

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 214/8/2023 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

Căn cứ Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan ban hành kèm theo Quyết 

định số 257/QĐ-VQG ngày 19/10/2023 của Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo; 

Ban chấp hành Công đoàn cơ sở BQL Vườn quốc gia Côn Đảo xây dựng Đề 

án cơ cấu nhân sự Ban Thanh tra nhân dân cơ sở nhiệm kỳ 2025-2026, như sau: 

1. Tiêu chuẩn, điều kiện thành viên Ban thanh tra nhân dân cơ sở 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, có uy tín, có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ;  

- Có hiểu biết về chính sách, pháp luật và tự nguyện tham gia Ban Thanh tra 

nhân dân. 

- Phải là người đang làm việc tại Ban quản lý (BQL) Vườn quốc gia Côn Đảo; 

- Không phải là Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế Toán trưởng BQL Vườn quốc 

gia Côn Đảo; 

- Phải còn thời gian công tác tại BQL Vườn quốc gia Côn Đảo ít nhất là 02 

năm;  

- Có thời gian công tác tại BQL Vườn quốc gia ít nhất 02 năm trở lên. 

2. Yêu cầu cơ cấu Ban thanh tra nhân dân cơ sở 

a) Đảm bảo số lượng và cơ cấu hợp lý để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

- Kiểm tra việc tổ chức thực hiện các quyết định của tập thể CCVC, NLĐ; 

giám sát việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, việc thực hiện pháp luật về thực hiện dân chủ cơ sở tại cơ quan.  

- Kiến nghị cơ quan, người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật 

khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và giám sát việc thực hiện kiến nghị 

đó.  
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- Yêu cầu thủ trưởng đơn vị cung cấp thông tin, tài liệu có liên quan để phục 

vụ việc xác minh, kiểm tra, giám sát.  

- Xem xét, xác minh vụ việc cụ thể theo đề nghị của CCVC, NLĐ.  

- Kiến nghị thủ trưởng đơn vị khắc phục hạn chế, thiếu sót được phát hiện qua 

việc kiểm tra, giám sát; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CCVC, 

NLĐ; biểu dương những cá nhân có thành tích. Trường hợp phát hiện người có 

hành vi vi phạm pháp luật thì kiến nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xem xét, 

xử lý.  

- Tham dự các cuộc họp của đơn vị có nội dung liên quan đến việc thực hiện 

nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Ban Thanh tra nhân dân.  

- Tiếp nhận kiến nghị, phản ánh của CCVC, NLĐ có liên quan đến phạm vi 

kiểm tra, giám sát của Ban Thanh tra nhân dân.  

b) Thể hiện tính toàn diện theo từng lĩnh vực công tác, đảm bảo đúng tiêu 

chuẩn, điều kiện quy định 

c) Đảm bảo tính kế thừa và phát triển 

3. Số lƣợng thành viên và tổ chức Ban Thanh tra nhân dân 

a) Số lượng thành viên 

- Căn cứ Điều 60 Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở: Số lượng thành viên Ban 

Thanh tra nhân dân có 3 đến 9 thành viên. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở dự kiến 

số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2025-2026 và do Hội nghị 

đại biểu CCVC,NLĐ quyết định. 

- Căn cứ số lượng CCVC,NLĐ tại đơn vị. 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và định hướng phát triển đơn vị năm 2025-

2026. 

- Căn cứ kết quả hoạt động giám sát của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 

2023-2024 và kế hoạch giám sát nhiệm kỳ 2025-2026. 

Ban chấp hành Công đoàn cơ sở dự kiến số lượng thành viên Ban Thanh tra 

nhân dân cơ sở nhiệm kỳ 2025-2026 gồm 05 thành viên. 

b) Tổ chức Ban thanh tra nhân dân, gồm: 01 Trưởng ban, 01 Phó Trưởng 

ban và 03 thành viên. 

c) Bầu Ban Thanh tra nhân dân 

Hội nghị đại biểu CCVC,NLĐ bầu thành viên Ban Thanh tra nhân dân. Hình 

thức bầu cử bằng bỏ phiếu kín. Người trúng cử làm thành viên Ban Thanh tra nhân 
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dân phải có trên 50% số đại biểu tham dự Hội nghị tín nhiệm và được lựa chọn 

theo thứ tự số phiếu tín nhiệm từ cao xuống thấp. 

- Danh sách dự kiến giới thiệu để bầu cử Ban Thanh tra nhân dân gồm 06 

người (theo danh sách đính kèm). 

- Hội nghị lựa chọn, bầu cử Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2025-2026 

gồm 05 người. 

4. Tổ chức thực hiện 

Đề án cơ cấu nhân sự Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2025-2026 được Ban 

chấp hành Công đoàn cơ sở xây dựng trình Hội nghị đại biểu CCVC,NLĐ năm 

2024. Đề án sẽ được cụ thể hóa và tổ chức triển khai thực hiện sau khi Hội nghị đại 

biểu CCVC,NLĐ Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo năm 2024 thông qua./. 

Nơi nhận: 
- Đảng ủy, Ban Giám đốc; 

- HN CCVC,LĐ 2024; 

- Các Phòng CM, HKL; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN CHẤP HÀNH  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Trà 

 


